
POHOVORY NANEČISTO
Nenosit životopis složený v kapse, nechodit na pohovor v džínách
a mikině a hlavně prožít si nervozitu a obavy z přijetí či nepřijetí.
Tyto praktické věci si mělo možnost zkusit a uvědomit sedm
mladých lidí z dětských domovů, kteří v rámci projektu 
Za SAMOstatností absolvovali pohovory nanečisto ve společnosti
ABB, která je hlavním a exkluzivním partnerem projektu. 
Každý z klientů se musel ohlásit na recepci, předložit životopis
a absolvovat pohovor na pozici, o kterou se zřejmě po ukončení
studia bude ucházet. Pohovory na předem domluvené, a pro tyto
mladé lidi reálné, pozice vedli zkušení personalisté z ABB, konkrétně
Lenka Paříková, Hedvika Holá a Alena Veselá. O týden později se
v ABB každý z klientů dozvěděl zpětnou vazbu od personalistů
a naopak personalisté od našich klientů. Odpoledne zakončil pan
Roman Lindauer z ABB se svou prezentací „Jak přežít život“.
V této aktivitě, která je skvělou příležitostí naučit se zvládat
reálné situace, budeme pokračovat. Děkujeme ABB za skvěle
zorganizovanou akci!

ZE ŽIVOTA
ROSE A MARY
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V lednu se na účtu Rozmarýny (202050188/0300) sešlo hned několik darů od jednotlivců. 
Rádi bychom jim tímto poděkovali za jejich podporu!

Martin Vízek 300 Kč
Jařábková Lucie 600 Kč
Lachman Tomáš 100 Kč
Hana Kollmanová 50 Kč
Tillová Tereza 50 Kč
Mlejnková Ivana 150 Kč
Sedlák Vojtěch 163,25 Kč

Od ledna 2010 jsme se rozhodli zrušit tzv.dárcovské sms. Podpořit nás nyní můžete zasláním peněz na účet
nebo si najít vlastní způsob podpory. Děkujeme! A když už jsme u té podpory, v neposlední řadě děkujeme
společnosti Because a panu Zdeňkovi Rudolskému, který nám věnoval jeden den konzultace zdarma!



CAFÉ ROZMAR OPUSTILI PRVNÍ
TRÉNINKOVÍ ZAMĚSTNACI
Sedmiměsíční tréninkové zaměstnání v Café Rozmar právě
úspěšně absolvovali čtyři ze sedmi mladých lidí, kteří k nám
v červenci 2009 nastoupili. Tři z nich ukončili pracovní
poměr sami v průběhu sedmiměsíční lhůty, čtyři absolvovali
celých sedm měsíců a aktuálně se zařazují na otevřený
pracovní trh. Jak se jim daří?
Bára – pracovala v Rozmaru jako servírka a nyní si našla
práci jako barmanka i s možností ubytování
Michal – pomocný kuchař si našel práci na stejné pozici
v pražském lahůdkářství s jídelnou
Alena – servírka, práci zatím hledá a aktuálně má od
Rozmarýny zprostředkovaný pohovor na pozici prodavačky 
do obchodu s oblečením
Honza – pomocný kuchař, hledá práci nejen v oboru
gastronomie. Rozmarýna mu zprostředkovala kontakt na práci
v tiskárně. Nyní je na něm, jak s ním naloží.
Co jim sedm měsíců v Rozmaru přineslo? Kromě praxe
a pracovních návyků je u všech vidět osobnostní posun
a růst a větší sebevědomí a to nás těší. Pocit, že mají po
zkušenosti z Rozmaru co nabídnout je při hledání stálého
zaměstnání jedním z nejdůležitějších.
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WORKSHOPY V PROJEKTU ROZLET
Co se vám vybaví, když se řekne – Mít s někým vztah, mít holku? I tahle otázka zazněla na čtvrtém
workshopu v rámci projektu Rozlet, který proběhl ve Výchovné skupině Vratislavova při Diagnostickém
ústavu Lublaňská, jehož tématem bylo partnerství a vztahy. 

Další workshop, který v rámci Rozletu v lednu proběhl, byl zaměřený na téma drog. Šestnáct dětí ve věku
15 – 18 let z dětského domova Pyšely v něm mimo jiné vytvářelo fiktivní příběhy lidí, kteří mají zkušenost
s drogami. Prostřednictvím reflexe těchto příběhů si mohly uvědomit, jak různé mohou být důvody užívání
drog, v jakých situacích se závislí často ocitají a jaké možnosti podpory a pomoci lze i v nejtěžších
chvílích využít. 

A do třetice, Rozmarýnu navštívilo 8 mladých lidí z výchovného ústavu Klíčov, které brzy čeká začátek
samostatného života. Průvodci Standa a Veronika jim představili projekt Rozlet a co konkrétně klientům
v případě potřeby nabízí.

Mějte se krásně 
Vaše ROSE & MARY


