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POHOVORY NANECISTO

Nenosit Zivotopis sloZeny v kapse, nechodit na pohovor v dZinach
a mikiné a hlavné proZit si nervozitu a obavy z pfijeti & nepfijeti.
Tyto praktické véci si mélo moznost zkusit a uvédomit sedm
mladych lidi z d&tskych domovd, ktefi v ramci projektu

Za SAMOstatnosti absolvovali pohovory nanecisto ve spolecnosti
ABB, ktera je hlavnim a exkluzivnim partnerem projektu.

Kazdy z klientl se musel ohlasit na recepci, predloZit Zivotopis

a absolvovat pohovor na pozici, o kterou se zfejmé po ukonceni
studia bude uchazet. Pohovory na predem domluvené, a pro tyto
mladé lidi realné, pozice vedli zkuSeni personalisté z ABB, konkrétné
Lenka Parikova, Hedvika Hola a Alena Vesela. O tyden pozdéji se

v ABB kazdy z klientll dozvédél zpétnou vazbu od personalistl

a naopak personalisté od naSich klientd. Odpoledne zakon¢il pan
Roman Lindauer z ABB se svou prezentaci ,Jak prezit Zivot”.

V této aktivité, ktera je skvélou prileZitosti naucit se zvladat
redlné situace, budeme pokracovat. Dékujeme ABB za skvéle
zorganizovanou akci!

V lednu se na G¢tu Rozmaryny (202050188,/0300) se3lo hned nékolik dard od jednotlivcd.
Radi bychom jim timto podékovali za jejich podporu!

Martin Vizek
Jarabkova Lucie
Lachman Tomas
Hana Kollmanova
Tillova Tereza
Mlejnkova Ivana
Sedlak Vojtéch

300 Ké
600 K¢
100 Ké
50 K¢

50 K¢
150 Ké
163,25 K¢

0d ledna 2010 jsme se rozhodli zrusit tzv.darcovské sms. Podpofit nas nyni miZzete zaslanim penéz na Gcet
nebo si najit vlastni zplsob podpory. Dékujeme! A kdyz uz jsme u té podpory, v neposledni fadé dékujeme
spolecnosti Because a panu Zdenkovi Rudolskému, ktery nam vénoval jeden den konzultace zdarma!




CAFE ROZMAR OPUSTILI PRVNI
TRENINKOVI ZAMESTNACI

Sedmimésicni tréninkové zaméstnani v Café Rozmar pravé
(spésné absolvovali Ctyfi ze sedmi mladych lidi, ktefi k nam
v Cervenci 2009 nastoupili. Tfi z nich ukoncili pracovni
pomér sami v priibéhu sedmimésicni lhity, ¢tyri absolvovali
celych sedm mésicl a aktualné se zarazuji na otevieny
pracovni trh. Jak se jim dafi?

Béra - pracovala v Rozmaru jako servirka a nyni si nasla
praci jako barmanka i s moznosti ubytovani

Michal - pomocny kuchaf si nasel praci na stejné pozici

v prazském lahddkarstvi s jidelnou

Alena - servirka, praci zatim hleda a aktualné ma od
Rozmaryny zprostfedkovany pohovor na pozici prodavacky
do obchodu s oblec¢enim

Honza - pomocny kuchaf, hleda praci nejen v oboru
gastronomie. Rozmaryna mu zprostredkovala kontakt na praci
v tiskarné. Nyni je na ném, jak s nim nalozi.

Co jim sedm mésicl v Rozmaru pfineslo? Kromé praxe

a pracovnich navykd je u vSech vidét osobnostni posun

a rist a vétsi sebevédomi a to nas tési. Pocit, Ze maji po
zkuSenosti z Rozmaru co nabidnout je pfi hledani stalého

Co se vam vybavi, kdyz se fekne - Mit s nékym vztah, mit holku? I tahle otazka zaznéla na Ctvrtém
workshopu v ramci projektu Rozlet, ktery probéhl ve Vychovné skupiné Vratislavova pfi Diagnostickém
astavu Lublanska, jehoZz tématem bylo partnerstvi a vztahy.

Dal3i workshop, ktery v ramci Rozletu v lednu probé&hl, byl zaméfeny na téma drog. Sestnact déti ve véku
15 - 18 let z détského domova PySely v ném mimo jiné vytvarelo fiktivni pfibéhy lidi, ktefi maji zkuSenost
s drogami. Prostfednictvim reflexe téchto pfibéhd si mohly uvédomit, jak rlizné mohou byt diivody uzivani

vvvo

chvilich vyuzit.

A do tfetice, Rozmarynu navstivilo 8 mladych lidi z vychovného Gstavu Klicov, které brzy ¢eka zacatek
samostatného Zivota. Prlivodci Standa a Veronika jim predstavili projekt Rozlet a co konkrétné klientlim
v pfipadé potfeby nabizi.



