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Projekt

Rozmaryna o.p.s. ve spolupraci s partnerem o.s. SES, SEbe - Spolu zahajuje od 1. 5. 2010 tfilety
projekt v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, spolufinancovaného z ESF.
Projekt nazvany ,Rozvoj znalosti a dovednosti Zakd a pracovniki v zafizenich pro vykon
ustavni vychovy” nabizi détskym domovim radu aktivit pro Zaky i pedagogické pracovniky.

Cilem projektu je podpofit détské domovy v (sili zmirnit znevyhodnéni déti a zvysit Sance
téchto déti a mladych lidi na Gspésné zaclenéni do spolecnosti. Snazime se o to prostfednictvim
bezplatnych vzdélavacich a rozvojovych aktivit ur€enych pro klienty 1 pracovniky domovd.

Déti zapojené do projektu mohou:
poznat nové lidi a zpdsoby traveni volného ¢asu
zlepsit své socialni a komunikacni dovednosti, vztahy k sobé i druhym
pripravit se na odchod do samostatného Zivota
ziskat nové zazitky a zkuSenosti na vikendovych vyjezdech

Pracovnici zapojeni do projektu mohou:
z(castnit se akreditovaného vzdélavaciho kurzu zaméreného na potfeby vychovatell
icastnit se supervizi podle potfeby (tymova, pfipadova, metodicka)
vyzkouset si dalSi nastroje metodické podpory (webova poradna, sbornik dobré praxe atd.)
vyuzit moznost bavit se o své praci, sdilet zkuSenosti s kolegy, ziskat ocenéni a podporu,
poznat nové moznosti feSeni obtiznych situaci

Détsky domov jako instituce zapojena do projektu mize:
zlepSovat kvalitu sluzeb
prokazat zfizovatellm Gsili o vytvareni podminek pro rozvoj vzdélavani a podporu zaclenéni
do spolecnosti
ziskat podnéty pro zavadéni novych metod prace a regionalni spolupraci
¢erpat motivacni financni odménu pro koordinatora spoluprace
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1. KOMUNITNI AKCE

Volnocasové, kulturni, sportovni ¢i tematické akce, které pripravuji a zpravidla o vikendu pofadaji
Lektori a dobrovolnici z Rozmaryny, déti a pracovnici z détského domova a sousedé z mistni
komunity. Cilem je podpora spoluprace détského domova s obci, aktivniho traveni volného Casu
a zaClenovani do spolecnosti.

Priklad: DD si z nabidky vybere tyto akce: karneval, amatérské divadelni vystoupeni, vyroba
papirovych draki. Lektori a dobrovolnici Rozmaryny vZdy béhem nékolika setkani pripravi

ve spolupraci s détmi, vychovateli ¢i mistnim sdruZenim akci, na kterou bude pozvidna Siroka
verejnost. Déti tak mohou proZit smysluplné stravené odpoledne v neformadlnim kontaktu

s vrstevniky, sousedy a lektory, verejnost ma moznost lépe poznat Zivot v domové.

2. KLUB SAMOFOR

Pravidelny klub poradany v détském domové, ktery pro déti Skolniho véku zajistuje dvojice
lektord. Cilem je pomoci zazitkovych aktivit, her a technik skupinové prace rozvijet socialni
a komunikacni dovednosti déti a vztah k sobé i k druhym.

Priklad: DD ve spoluprdci s lektory Rozmaryny vytipuje vhodnou skupinu mladsich déti 10-15
let, pro kterou v zafizeni vyhradi zvldstni prostor a cCas. V bezpecném prostredi klubu pak lektori
u déti podporuji rozvoj takovych dovednosti, jako je schopnost umét mluvit o svych potrebdch,
respektovat potreby druhych lidi, umét prijmout kritiku Ci nedspéch, prijmout ocenéni, resit
konflikt, vdZit si sebe i druhych, dodrZovat hranice atd.

3. KURZ ZA SAMOSTATNOSTI

Kurz napomaha mladym lidem z détskych domovi pfipravit se na odchod do samostatného
Zivota. Cilem je nejen ziskani klicovych znalosti ohledné prace, bydleni, financi, partnerskych
vztah( atd., ale predevsim vytvoreni podminek pro uplatfiovani a nacvik praktickych dovednosti.
Kurz je zaloZeny na pravidelném setkavani a uplatiovani zazitkovych a interaktivnich technik

a umoznuje propojeni s aktivitou vikendové vyjezdy.

Priklad: DD aktivitu sjednd pro 8 klientii ve véku 16-18 let, u kterych je aktudlni téma pripravy
na odchod ze zarizeni. Lektori kurz pripravi Gvodni setkdni a vyjezd s cilem vybudovat zdkladni
daveru ve skupiné. Poté realizuji pravidelnd setkdni, zameérend zejména na proZitek své situace,
uvédomeni si svych potreb, prileZitosti a limiti s ohledem na bliZici se odchod. Ndsleduje
preddvani praktickych informaci, ndcvik dovednosti (jedndni s drady, pracovni pohovor, pujcky
atd.) a tréninkové ndvstévy v riznych organizacich (sluzby, drady, zamestnavatelé).
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4. VIKENDOVE VYJEZDY

Vikendové vyjezdy jsou poradany pro déti (castnici se projektu a spocivaji v realizaci
zazitkovych pobytl mimo zafizeni pro vykon dstavni vychovy. Cilem téchto pobyt( je podpora
samostatnosti, rozvoj socidlnich a komunikaénich dovednosti a priprava na odchod ze zafizeni
zejména prostfednictvim metod zazitkové pedagogiky. Vikendovy vyjezd umoziuje posileni
vzajemnych vztahd ve skupiné a ddvéry k lektordim a motivuje Gcastniky k aktivni spolupraci
na projektu.

Priklad: Pro skupinu dcastnici se kurzu Za Samostatnosti probéhnou dva vikendové vyjezdy,

na zacdatku a ke konci Skolniho roku. Lektori vZdy pripravi program rdmovany tématy napr. hleddni
prdce, ktery umozni jak trénink socidlnich situaci, tak proZitek a reflexi vlastnich obtiZi, potreb Ci
dovednosti.

5. VZDELAVANI PRO ZAMESTNANCE DETSKEHO DOMOVA

Vzdélavani nabizi tfi navazné vyjezdové tfidenni kurzy pro pracovniky détskych domovd.
Vychovatellim vcetné vedeni umozniuje sdilet zkuSenosti s feSenim narocnych situaci, rozvinout
své dovednosti a metody prace s klienty, posilit tymovou spolupraci mezi zaméstnanci aj. Témata
je mozné dojednat podle aktualni potfeby zafizeni. Kurz tymové spoluprace SES TEACHER je
akreditovany MSMT, G&astnici obdrzi osvédeni. Kurzy povedou odborni lektofi, ktefi maji se
vzdélavanim pracovnikd détskych domovi viceleté zkuSenosti.

Priklad: Ve sjednané terminy probéhnou tfi vyjezdové tridenni bloky vychdzejici pfimo z potreb
konkrétniho DD. Prvni bude zaméreny na tymovou spoluprdci pracovnikd DD, druhy na moZnosti
reSeni ndrocnych a krizovych situaci a treti na posileni motivace k prdci, prevence vyhoreni

a vyuZivani ndstroju profesni podpory.

6. SUPERVIZE
Aktivita nabizi moZnost (hrady kvalitni externi supervize podle potfeb zafizeni a zaméstnanc.

Priklad: DD mad zdjem o stdlou metodickou podporu pri reSeni obtiznych situaci, ale nemd
prostredky ani kontakty na supervizora. Rozmaryna pomdzZe najit vhodného externiho supervizora
a bude v ramci projektu hradit dvouhodinové setkdni kaZdy mésic po dobu jednoho roku.

7. Projekt pocita i s dalSimi navaznymi aktivitami urCené nejen pro zapojené domovy:
WEBOVA PORADNA PRO VYCHOVATELE
SBORNIK DOBRE PRAXE
PODPORA SETKAVANI A LOKALNI SPOLUPRACE
REGIONALNI KATALOG INSTITUCI atd.
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Projekt béZi od 1. kvétna 2010 a potrva tfi roky, zahajeni vSech aktivit pro Zaky je planovano
na zafi 2010. Zaméren je zejména na détské domovy ve StredoCeském a Plzenském kraji.

Veskeré nabizené aktivity jsou hrazeny z projektu Rozvoj a tudiz zarizenim poskytovany
bezplatné.

Zatizeni si mohou sjednavat zapojeni do jednotlivych aktivit podle svych potfeb na obdobi
nejméné jednoho Skolniho roku. Preferovana jsou zafizeni, ktera vyuziji soubéh co nejvétsiho
poctu aktivit a dlouhodobou spolupraci. Projekt predpoklada zapojeni 6-8 zafizeni rocné.

Pokud mate zajem o spolupraci nebo o vice informaci, radi pfrijedeme pfedstavit projekt osobné.
Dotazy radi zodpovime také prostfednictvim e-mailu ¢i telefonu.

Mgr. Stanislav Kunc

hlavni manazer projektu
stanislav.kunc@rozmaryna-ops.cz
739 666 386

Mgr. Ondiej Barta
739 073 178
ondrej@sebespolu.net

WWW.rozmaryna-ops.cz
www.sesdd.cz
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